ESTATUTOS
FUNDACION “AQQUACOMUNIDADES”

TITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

Art.1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Teniendo como marco legal el
ordenamiento juridico de la Republica del Ecuador y el presente estatuto, se constituye
la FUNDACION “AQQUACOMUNIDADES”, como una persona juridica de Derecho
Privado con finalidad social, sin fines de lucro, regulada por las disposiciones del Titulo
XXX del libro primero del Cadigo Civil. Las actividades que realice la Fundacién se
referiran exclusivamente al cumplimiento de sus fines y objetivos, estando
expresamente prohibido realizar actos de caracter religioso partidista o atentatorios a
las disposiciones legales, que comprometan la seguridad del Estado, la paz ciudadana
o el orden publico.

Art. 2.- DOMICILIO: FUNDACION “AQQUACONUNIDADES” tiene como domicilio
principal la Avenida de los Shyris No. 36-120 y Suecia. Edificio Allure Park oficina 7B,
en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, Republica
del Ecuador pudiendo establecer sedes, nlcleos operativos o representaciones a nivel
local, provincial, nacional o internacional.

Art. 3.- DURACION: FUNDACION “AQQUACOMUNIDADES” tendra una duracién
indefinida, pudiendo disolverse por voluntad de sus socios ¢ por causas legales.

Art. 4.- AMBITO DE ACCION DE LA ORGANIZACION. — El ambito de accion de
AQQUACOMUNIDADES es la promocidn y defensa del derecho al agua como un bien
fundamental para la vida y el desarrollo humano, con la implementacién de practicas de
proteccidn y conservacién ambiental.

Art. 5.- ALCANCE TERRITORIAL.- AQQUACOMUNIDADES cumplira con su dmbito
de accion, fines y objetives a nivel NACIONAL dentro de la Reptblica del Ecuador
Ademas, podra operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la normativa legal
pertinente

TITULO 1
FINES Y OBJETIVOS
Art. 6.- La FUNDACION *AQQUACOMUNIDADES" tiene como fin la promocion y
defensa del derecho al agua como un bien fundamental para la vida y el desarrollo
humano, con la promocion de practicas de proteccidn y conservacion ambiental.

La fundacion tiene los siguientes objetivos:

1. Promover y fortalecer mecanismos y modalidades de gestién comunitaria del
agua.
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Colaborar con entidades estatales, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones comunitarias individuales o asociadas, para implementar
proyectos de pre-inversion, inversion y fortalecimiento institucional para
contribuir a la mejora de las condiciones de prestacion de los servicios de agua
potable y saneamiento basico.

Impulsar diversos modelos de asociatividad y promover intercambio de
experiencias entre sectores publicos, privados, puUblico-comunitarios y
comunitarios-comunitarios en la gestién del servicio de agua potable y
saneamiento.

Promover programas de capacitacién y formacion continua, principalmente para
la gestidn comunitaria sostenible de los servicios de agua y saneamiento,
buscando soluciones que contribuyan al uso eficiente de este recurso vy la
conservacion del ambiente.

Impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica orientada a la mejora de las
practicas de conservacion y uso responsable del agua y la identificacion de
soluciones innovadoras para los desafios relacionados con la gestién hidrica y
la gestién ambiental.

Desarrollar programas educativos ambientales y de conclentizacién para
informar a la comunidad sobre la importancia del agua, su uso responsable y
practicas sostenibles para preservar este recurso hidrico y la gestién ambiental.

Desarrollar y promover procesos participativos de fortalecimiento de la gestion
comunitaria del agua y de la gestion ambiental.

Fortalecer la gestion local, integral, participativa y sostenible, relacionada con la
gestion del recurso hidrico y de implementacion de proyectos de proteccion,
conservacion de las cuencas hidrograficas que alimentan a las fuentes de
abastecimiento superficiales y subterrdneas de agua y gestién ambiental.

Desarrollar, disefiar y ejecutar proyectos en agua, saneamiento y conservacion
ambiental.

Elaborar estudios e investigaciones, para el disefio e implementacion de
proyectos en agua y ambiente.

Promover la implementacion de centros formativos y de educacién ambiental,
relacionados con la gestién de los recursos hidricos y la conservacion ambiental.

Establecer centros practicos y demostrativos relacionados con la gestion
eficiente del recurso hidrico, apoyo a procesos formativos y de capacitacién y
adiestramiento para el manejo de especies forestales y en general de la gestion
ambiental.
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13. Asesorar y participar en la implementacién de proyectos de desarrollo,
fortalecimiento organizacional, gestion ciudadana, sistemas de intercambio de
informacién y en general, en los campos de accién relacionados con sus fines y
objetivos y los que defina la asamblea general de socios de la Fundacién
AQQUACOMUNIDADES.

14. Promover, patrocinar, auspiciar y desarrollar publicaciones sobre agua y
ambiente.

Art.7.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos la FUNDACION
"AQQUACOMUNIDADES” podra entre otras actividades, realizar lo siguiente:

1. Disefar y ejecutar proyectos dentro del campo de accidn definido en los objetivos
de AQQUACOMUNIDADES.

2. Gestionar recursos técnicos, financieros y asesoramiento especializado para el
fortalecimiento comunitario y desarrollo rural, en manejo de sistemas de agua y
saneamiento, asi como para la conservacion de la biodiversidad.

3. Desarroltar, promocionar y difundir material relacionado con la implementacién
de los proyectos de la organizacion y de toda aquella informacion relevante que
tenga relacion con los fines y objetivos de la Fundacién
AQQUACOMUNIDADES.

4. Contratar personal de apoyo para la ejecucién de proyectos, bajo las normas de
la legistacién ecuatoriana.

S. Promover la incorporacidn de profesionales relacionados con el campo de accion
de la Fundacion, como socios de la organizacién.

8. Crear subsedes o agencias, nlcleos operativos y representaciones, centros
educativos y de formacién y capacitacion, para la adecuada coordinacién y
seguimiento de los proyectos a implementarse

7. Realizar todos los actos, contratos y convenios permitidos por la Ley, incluyendo
la importacion y exportacién de bienes relacionados con sus objstivos,
celebracion de contratos de fideicomiso o encargo fiduciario, solicitar, gestionar
y recibir inversiones, legados, donaciones y/fo herencias, asi como
contribuciones de origen licito, en numerario, en bienes muebles o inmuebles,
en servicios técnicos, tanto de personas naturales como juridicas, nacionales o
extranjeras, plblicas o privadas, de organismos de desarrollo, no
gubernamentales, nacionales o internacionales, y aportes y transferencias
estatales de cualquier naturaleza.

8. Ejecutar todas las actividades permitidas en la legislacion ecuatoriana para el
adecuado cumplimiento de los fines y objetivos.

La Fundacién, en todo momento, promovera e instrumentara la mediacidn como una
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herramienta de solucién alternativa de conflictos, contribuyendo al manejo responsable
y colaborativo det agua y los recursos ambientales, con el objetivo de fomentar la cultura
de paz y el desarrollo sostenible.

l.a organizacion y sus socios, se comprometen con el Estado Ecuatoriano, a desarrollar
acciones conjuntas en el éambito de accion de la FUNDACION
“AQQUACOMUNIDADES” y en beneficio de grupos representativos de poblacién, a
permitir y facilitar cuando se le requiera la realizacidon de inspecciones de
funcionamiento; y, se obliga a remitir anualmente los reportes e informes contables,
técnico-administrativos para efectos de coordinacion y seguimiento; y, a notificar de los
cambios que se efectlen a los presentes estatutos, a la forma establecida de
administracion, a los cambios en las directivas.

TITULO HI
DE LOS MIEMBROS

CAPIITULO |
Art. 8.- La FUNDACION "AQQUACOMUNIDADES” se halla integrada por:

Miembros Fundadores.- Son miembros fundadores todos aquelios quienes han suscrito
el acta de constitucion.

Miembros Adherentes: Son aquellas personas naturales y jurfdicas, que han solicitado
incorporarse con dicha calidad a la Asamblea General y han merecido su aceptacion.

Miembros honorarios: Son aquellas personas a quienes la Asamblea les otorga esa
calidad por haber prestado servicios relevantes a la organizacion.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los miembros fundadores y adherentes de
la Fundacion, tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la ejecucion de los planes y proyectos de la Fundacion.

b) Recibir el auspicio institucional de la Fundacion para el disefio, elaboracion y
ejecucion de los proyectos que presente.

c) Canalizar propuestas de terceros para ser implementadas conjuntamente con la
Fundaciédn.

d) Participar en las Asambleas Generales de la organizacién, con voz y voto y ser
escuchado en las mismas sobre asuntos gue versen sobre la adecuada marcha
de la Fundacion.

e} Participar en las comisiones que se integren para efectivizar las propuestas vy
planes de [a organizacion.

f) Participar en las reuniones de la Directiva, ser escuchados e informados sobre
la marcha administrativa de la organizacion.

Los miembros honorarios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas de fa organizacion, con voz, pero sin voto.
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b) Recibir el auspicio de la Fundaci6n respecto a planes, propuestas y proyectos
que presenten.

c} Integrar las comisiones que por su alto nivel de especializacién requieran de su
participacion.

d) Sugerir mecanismos y formular recomendaciones para la buena marcha de la
gestion de la Fundacion.

Art. 10.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Los miembros fundadores vy
adherentes, tendran fas siguientes obligaciones:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y las del Reglamento Interno
y Politicas definidas por la Asamblea.

Deberan realizar los aportes que fije la Asamblea y cumplir con los encargos que se les
formule desde los niveles directivos de la organizacion.

Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren
convocados.

No dafiar el buen nombre de la Organizacién, de sus dirigentes y comparieros;

Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Los miembros de la Fundacion estén prohibidos de utilizar el nombre, logotipo vy
papeleria de la organizacién sin el conocimiento de los niveles directivos de la
organizacién en fines que no sean los que correspondan a la Fundacion.

CAPITULO 1T
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 11- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros sera
necesario que el interesado presente al Presidente de la organizacion su solicitud escrita
en donde exprese su voluntad de ingresar a la organizacion, adjuntando fotocopia de su
documento de identificacion.

El Presidente, procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo sobre las
solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacién o negativa de la
Asamblea General, gue emitird su pronunciamiento en Asamblea General.

El Presidente de la Organizacién notificard y solicitard a la autoridad competente el
registro del ingreso/inclusion de los miembros, de forma inmediata.

Art. 12.- MECANISMOS DE EXCLUSION.- Los socios perderan tal calidad en los
siguientes casos:

a} Por renuncia y retiro voluntario.
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b) Por decision de ia Asamblea General, previa la ocurrencia de los siguientes
casos:

i.  Pornocumplir las instrucciones, decisiones y politicas de la organizacién,
en forma reiterada que demuestre una actitud disociadora.

ii.  Porapropiarse indebidamente de los recursos de la organizacion.
iii.  Por faltas graves a la organizacion.

iv. Paor una manifiesta falta de voluntad de colaboracién con las actividades
que realice [a Fundacién.

v.  Por causas legales y reglamentarias

El miembro puede solicitar en cuaiquier tiempo su exclusion/retiro/salida voluntaria,
para lo que presentara su solicitud en donde exprese su voluntad con fotocopia de su
documento de identificacion.

En todo momento se garantizara al miembro el debido proceso, derecho a defenderse
y presentar prueba de descarge. El miembro de la Organizacién comparecera ante la
Asamblea General en el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por
el presidente y secretaria de la directiva con el juzgamiento para ejercer su derecho a la
defensa, la que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo,
emitira su fallo de Ultima y definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05) dias.

El Presidente de la Organizacién notificard y solicitara a la autoridad competente el
registro de la salida/exclusion de los miembros, de forma inmediata.

La Asamblea General, para tomar la decision de retirar la calidad de miembro de la
Fundacion, en su caso, deberd actuar bajo informe motivado de la Directiva que
justifique la necesidad de tomar tal decision.

Art. 13.- Régimen Disciplinario.- Los miembros de la Organizacién, estan sometidos al
siguiente regimen disciplinario:

a) Faltas leves; vy,
b) Faltas graves.

1) Faltas leves: Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la
Directiva o comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por ia
Asamblea General o la Directiva;

¢) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea
General o la Directiva dentro de las comisiones designadas; v,
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d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita en primera instancia por la Directiva.
2. Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Reincidir por mas de tres ocasiones en una misma falta leve.

b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacidn de la Asamblea
General o la Directiva o tomar el nombre de la Organizacion, sus logos y
papeleria en acciones indebidas y que afecten el buen nombre y prestigio de la
Fundacion.

c) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacion o que
promuevan la divisidn entre sus miembros.

d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones como miembros.

Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y Ultima
instancia seran impuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta cinco (5) dias,
luego de practicado el juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de
defensa y presentacion de pruebas, la que luego de escuchar los alegatos y analizar las
pruebas de descargo, emitira su fallo de Gltima y definitiva instancia.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 .- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.- La FUNDACION
‘AQQUACOMUNIDADES" para su funcionamiento contara con la siguiente estructura
organizacional:

a) La Asambilea General
b) La Directiva

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15 .- LA ASAMBLEA GENERAL.- Es maxima autoridad de la FUNDACION
"AQQUACOMUNIDADES” y estd conformada por todos los miembros fundadores
legalmente convocados.

Art. 16.- ATRIBUCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

a) Definir las politicas y lineamientos de accién de [a Fundacion
b) Aprobar los Planes Operativos Anuales y el Presupuesto de la Fundacién y ta
programacion y planificacién a mediano y largo plazo
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c¢) Conocery aprobar los informes de la Directiva.

d) Solicitar al Presidente, cuanto informe estime necesario, para conocer, observar,
aprobar o negar sus actuaciones.

e) Aprobar las modificaciones y reglamentacion interna al presente Estatuto.

f) Conocer en tnica y definitiva instancia de las causas de renuncia, retiro y
separacion de los socios activos y honcrarios, asi como de la perdida de dichas
calidades.

g) Designar a los miembros de la Directiva

h) Aprobar la suscripcion de convenios de la Fundacion con entidades
gubernamentales y no gubernamentales nacionales y extranjeras, si se
enmarcan en los fines y objetivos de la Fundacion.

i) Conocer, aprobar o negar las solicitudes de afiliacién o incorporacién de nuevos
miembros previo informe de la Directiva.

) Los demads que le sefialen los presentes estatutos y las leyes y reglamentos.

Art. 17.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General puede ser de dos
clases, ordinaria y extraordinaria.

Art, 18.- Asamblea General Ordinaria. - La Asamblea General Ordinaria se reunira dos
veces al afio, por convocatoria del Presidente o de una tercera parte de sus miembros
legalmente registrados ante autoridad competente, previa justificacion; la convocatoria
se realizara por lo menos con siete dias de anticipacion, con sefialamiento de lugar, dia
y hora y el orden a tratar,

Art. 19.- La Asamblea General Extraordinaria.- La Asamblea General Extraordinaria se
reunird cuando el caso lo requiera, por convocatoria del Presidente o de una tercera
parte de sus miembros legalmente registrados ante autoridad competente, previa
justificacion; la convocatoria se realizara por [0 menos con dos dias de anticipacidn, con
sefialamiento de [ugar, dia y hora y el orden a tratar.

Art. 20.- L.a convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento
de los miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion, debiendo
contener la fecha de emision del documento, clase de Asamblea o reunion, direccion
completa, dia y hora de fa reunion, el orden del dia y la advertencia respecto del quérum
de instalacion.

Art. 21.- Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el
Presidente y a falta, por un Director de Asamblea nombrado de entre sus miembros,

Art. 22.- Quorum.- La Asamblea General, puede instalarse con la mitad méas uno de sus
miembros registrados ante autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones, antes de tomar las decisiones, si no existiera quérum de instalacion
necesario a la hora sefialada, se podra sesionar una hora mas tarde o se realizara una
segunda convocatoria y se sesionara con los miembros prasenies,

Art. 23.- Quorum Decisorio.- En la Asamblea General el Quérum decisorio sera por
mayoria simple de votos de los presentes: en caso de empate, tendra veoto dirimente el
Presidente.
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CAPITULO li: DE LA DIRECTIVA
Art. 24.- La Directiva se encuentra conformada de la siguiente manera:

Presidente

Director Técnico

Director de Asesoria Juridica
Director Financiero
Secretario

YV VVYVY

Los miembros de la Directiva seran elegidos por la Asamblea General y duraran en sus
funciones cuatro afios y no podran reelegirse para la misma dignidad, sino hasta
después de un perfodo, acatando el principio de alternabilidad, tal como se establece Ia
Constitucidon de la Republica del Ecuador.

Los miembros que conformen el cuadro directivo deberan estar registrados ante Ia
autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones.

Art. 25.- Corresponde a la Directiva:

a) Velar por la buena marcha de la Fundacién y por el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

b) Ejecutar los lineamientos, directrices y politicas impartidos por la Asamblea.

c) Presentar a la Asamblea los informes que se le requieran y los que por el
presente Estatuto estén en la obligacion de presentarlos para su aprobacion.

d) Formuiar los planes operativos y de accion de la Fundacion.

e} Preparar proyectos de reglamento, reformas a los estatutos y mas normas para
sometertos a conocimiento y aprobacion de la Asamblea.

f) Conocer y aprobar las propuestas de programas y proyectos de ios socios y de
terceros bajo las condiciones previstas en el presente Estatuto

g) Cumplir con las funciones, deberes y atribuciones consignados en el presente
Estatuto.

Art. 26.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 90 dias en forma obligatoria, la
convocatoria la realizara el Presidente o dos de sus miembros con por lo menos dos
dias de anticipacion, sefialandose lugar, dia, hora y orden del dia a tratar: y, sesionara
extraordinariamente cuando fuere necesario, siguiendo el procedimiento anterior, El
guérum decisorio, sera el voto de la mitad mas uno de sus miembros. El Secretario de
la actuara sin voz y voto.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art. 27.- El Presidente, es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Fundacién.
Le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir la marcha operativa y administrativa de la Fundacién.
b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto
c¢) Coordinar la preparacién del Plan Operative e informes para ser sometidos a
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e)

f)

9)

i)
)

conocimientos y aprobacién de la Asamblea.

Gestionar la obtencién de recursos financieros y técnicos para los proyectos de
la Fundacién.

Suscribir contratos, convenios, acuerdos en los cuales se respete la naturaleza,
fines y objetivos de la Fundacion.

Realizar validamente todo tipo de gestiones en entidades publicas y privadas
nacionales ¢ internacionales. Especialmente, queda facultado para realizar todo
tipo de gestiones en entidades del sector pablico ecuatoriano.

Administrar conjuntamente con el Director Financiero los recursos de la
organizacion, pudiendo abrir cuentas corrientes y de ahorros en los bancos
nacionales.

Convocar y presidir las asambleas generales.

Presentar ante la Asamblea General y ante el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica, el informe anual de actividades.

Las demas que se le asigne en el marco del presente Estatuto, las leyes y
reglamentos, a mas de las que asigne la Asamblea

Art. 28.- El Director Técnico, es el responsable de la marcha operativa de la Fundacion,
sus funciones son:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar en la definicién y elaboracion de los planes, proyectos y programas de
la Fundacion y presentarlos a conocimiento y aprobacion del Presidente v Ia
Asamblea General.

Coordinar y brindar el seguimiento a los planes y proyectos que se ejecuten,
presentar los informes que se le requieran por parte del Presidente o de la
Asamblea, segun el caso.

Conocer de las propuestas de perfiles de proyecto, proyectos definitivos y mas
peticiones que presenten los socios, aun auspiciados por terceros, en referencia
al area operativa,

Actuar como agente de enlace en los aspectos técnicos con organizaciones
afines a los objetivos que persigue la Fundacién.

Las demas que se le asignen en el marco del presente Estatutos, las leyes y
reglamentos y las que le asigne el Presidente y la Asamblea.

Art. 29 - &1 Director de Asesoria Juridica

a)

b)

Ejercer conjuntamente con el Presidente, la representacion judicial y extrajudicial
de la Fundacion.

Asesorar legalmente a la Fundacion, para |a resolucion de asuntos relacionados
con la aplicacion e interpretacion de leyes, reglamentos, contrates y cualquier
otra disposicién de caracter legal.
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¢)

Elaborar y revisar Informes Juridicos, acuerdos, contratos y otros documentos
de caracter legal, solicitados por la Asamblea General, la Directiva o por el
Presidente.

Emitir criterios de caracter legal, en los asuntos que sean de interés de [a
Fundacioén.

Supervisar el cumplimiento nermativo de la Fundacién, asegurandose de que
todas las actividades estén en conformidad con Ia ley.

Las demas que se le asignen en el marco del presente Estatutos, las leyes y
reglamentos y las que le asigne el Presidente y la Asamblea.

Art. 30.- El Director Financiero

El Director Financiero es el responsable de la marcha financiera de la Fundacién y
responsable de la contabilidad de la organizacidn. Sus funciones son:

a)
b)

g)

Administrar los fondos y recursos de la organizacion

Conjuntamente con el Presidente, abrir cuentas en la banca nacional, sean
corrientes o de ahorros.

Llevar la contabilidad de conformidad con las normas y procedimientos
generalmente aceptados.

Llevar el presupuesto de la Fundacion

Llevar un libro de inventario de los activos de la organizacion.

Participar en el analisis econémico y financiero de los proyectos de la Fundacion
Las demas que se le asignen de conformidad con el presente Estatuto v las que
le asigne el Presidente y la Asamblea.

Art. 31.- El Secretario es el responsable de las comunicaciones oficiales de la Fundacién
de su archivo y centro de documentacion, del registro de contratos, administracién de
los recursos humanos y coordinacion de los niveles operativos de la Fundacién. Tendrs
la calidad de Secretario en las reuniones de la Directiva y de la Asamblea General. Sus
funciones son:

a)
b)

c)

Redactar las Actas de sesiones

Formular con el Presidente las convocatorias a sesiones y comunicar, notificar y
poner en conocimiento de los socios el texto de estas.

Llevar los libros y registros de comunicaciones recibidas y enviadas, asi como
responder por la permanente actualizacién de la documentacién de Ia
Fundacion.

Certificar sobre las actuaciones de la Asamblea General y de [a Directiva.
Llevar el registro y control de los contratos y asumir la gestion de los recursos
humanos.

Coordinar con los niveles operativos de la Organizacion.

TITULO V
DE LOS BIENES, RECURSOS Y PATRIMONIO SOCIAL




COMUNIDA

FUEUNDACION

i,

REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 36.- Los conflictos internos de la Organizacion seran resueltos utilizando el dialogo
y la conciliacion en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse; Y,
en caso de persistir, se someteran primero a la Mediacién y Arbitraje, y de continuar la
controversia, a la justicia ordinaria, de ser caso

DISPOSICION FINAL

UNICA .- Dentro de los quince dias de aprobado el presente Estatuto y otorgamiento de
. personeria juridica a ta Fundacién, se debera designar a la Directiva definitiva, que
{ debera preparar y presentar a la Asamblea, en el plazo de treinta dias, la propuesta de
Reglamento Interno para su conocimiento y aprobacion.
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